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HOUNDE GOLD OPERATION SA 
Secteur 15, Zone A, Parcelle 9 Lot 35, Section B 

        Ouaga 2000, 06BP 9214 OUAGADOUGOU 06 
           RCCM: BFOUA2015B1744 / IFU:00064526S 

 

 

HOUNDE GOLD OPERATION, filiale du Groupe ENDEAVOUR SA souhaite recevoir des candidatures  pour le 

recrutement : 

D’UN (01) SUPERVISEUR MECANICIEN ENGIN LEGER (H/F) 

Lien hiérarchique  

Sous la responsabilité du Superintendant de la Maintenance Mobile, le titulaire du poste aura pour missions principales : 

Principales tâches et responsabilités du titulaire du poste 

 Veiller à la planification des activités des chefs d’équipe mécaniciens engins légers de la maintenance 
mobile. 

 Veiller au strict respect des délais de maintenances préventives des différents équipements en activités. 

 Contrôler les performances, la maintenance, les coûts et les contrôles qualités, en initiant des actions 
correctives avec un accent particulier sur l'ensemble des équipements mobiles du site de HGO. 

 Responsable de l'optimisation et de la disponibilité mécanique de tous les équipements de HGO. 

 Veillez à ce que les KPI, les objectifs soient atteints et dépassés. 

 Coordonner les activités de l'équipe mobile d'entretien mécanique engins légers afin d'assurer l'exécution 
sécuritaire, opportune et efficace des programmes d'entretien préventif et des réparations. 

 Mettre en place un programme de suivi de maintenance des équipements 

 Préparation et transmission des rapports quotidiens/cycles/mensuels et ce en conformité avec les systèmes de 
planification des activités. 

 Gérer l’équipe de la maintenance mobile section engins légers ; 

 S'assurer que les équipes du département de maintenance travaillent en conformité avec les politiques 
de sécurité ; 

 Maintenir l’environnement de travail en respectant les règles de sante-sécurité ; 

 Assigner les tâches au quotidien à son équipe ; 

 Assurer le contrôle de la documentation technique et les rapports (quotidiens et hebdomadaires) ; 

 Identifier les hasards et les risques, gérer les inspections de SST ; 

 Réduire la consommation de ressources ; 

 S'assurer que tout changement dans votre domaine de responsabilité est identifié et géré conformément aux 
procédures de la société ; 

 Établir et maintenir un niveau élevé d'entretien sur votre lieu de travail ; 

 Promouvoir des pratiques de travail afin de respecter l'environnement ; 

 S'assurer, par un suivi régulier, des communications positives sur votre lieu de travail ; 

 S'assurer que les inspections avant le démarrage sont effectuées et documentées correctement par les 
techniciens et signées par vous-même ; 

 Exécuter toute autre tâche demandée par la hiérarchie en rapport avec ses aptitudes professionnelles.   
Qualifications, expériences et compétences requises 
 

 Etre titulaire d’un  BAC+ 3 en mécanique ou tout autre diplôme jugé équivalent, 

 Minimum 5 ans d'expérience dans le domaine de la mécanique dans le secteur minier avec une expérience 
sur les équipements mobiles légers. 

 Avoir une expérience professionnelle dans la mécanique des Véhicules 4x4 de Marque Toyota  

 Compétences linguistiques en français/Anglais souhaitées 

 Expérience de travail avec Microsoft Excel et Word 

 Capable de communiquer efficacement à tous les niveaux de l'organisation et d'établir des relations et des 
réseaux efficaces. 

 Possède de solides compétences en matière de formation et de mentorat ainsi que la capacité de former une 
équipe efficace. 
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 Démontre de solides compétences conceptuelles et être capable d'élaborer des solutions latérales et 
pratiques. 

 Capacité de s'adapter à un milieu de travail en évolution 

 La capacité de gérer plusieurs projets et tâches en même temps 

 Une réputation d'intégrité et d'éthique 

 Compétences démontrées en supervision 

 Faire preuve d’une bonne condition physique 

 Avoir le sens de l’organisation, de la responsabilité et de rigueur dans le travail ; 

 Avoir un esprit d’initiative, une capacité d’analyse et de prise de décision. 

 
Conditions du poste  

Localisation :  Mine de Houndé 

Nature du contrat :  CDD et incluant une période d’essai de TROIS (03) MOIS 

Lieu et date limite de dépôt des dossiers de candidatures 
Merci de faire parvenir par MAIL EXCLUSIVEMENT, avant le MERCREDI 1er SEPTEMBRE 2021, votre dossier de 
candidature, sous la référence obligatoire SUPERVISEUR MECANICIEN ENGINS LEGERS, qui comprendra : 

- Curriculum Vitae (Français et Anglais) 
- Lettre de motivation, en indiquant vos prétentions salariales (Français et Anglais) 
- Éventuellement, copie de tout document que vous souhaitiez soumettre dans l’intérêt de votre candidature 

(notamment recommandations, diplômes…) à l’adresse suivante : hgorecruitment@edv-ops.com 
 

Pour plus d’informations, veuillez consulter notre  site Web : www.endeavourmining.com 
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